Bijlage 2

Deontologische code panelleden KOPERA

Opleiding

Ondergetekend panellid verklaart:

1

(gelezen en goedgekeurd)

de missie en de visie van de bij de opdracht betrokken instelling en opleidingen
te respecteren. Hij/zij is zich bewust van zijn of haar rol en vult deze rol in met
maximaal respect voor alle gesprekspartners gebaseerd op een waarderende
dialoog.

zich bij het geven van feedback niet te laten leiden of beinvioeden door andere
belangen dan de concrete opdracht waartoe hij/zij is aangesteld of door andere
belanghebbenden.

vanuit eigen expertise en in eigen naam te spreken en niet de mening te vertolken
van een organisatie waar hij/zij eventueel lid van is.

in voldoende mate afstand te kunnen nemen van persoonlijke ideeén, overtui-
gingen of voorkeuren met betrekking tot de bij de opdracht betrokken domeinen,
disciplines en instellingen.

dat zijn/haar werkzaamheden dienen te voldoen aan volgende kwaliteitseisen:
o gttitude vanuit de waarderende aanpak;

» deskundigheid en professionaliteit;

» onafhankelijkheid en objectiviteit;

» zorgvuldigheid en consistentie;

» transparantie en onbevooroordeeldheid

» zelfstandigheid en tfeamgerichtheid

e vlotte communicatievaardigheid

e actieve of passieve kennis van de doeltaal

alle informatie vertrouwelijk te behandelen en deze niet voor persoonlijke of
professionele doeleinden te gebruiken.

geen geschenken, beloningen en vergoedingen voor zijn opdracht te aanvaarden
anders dan de contractueel bepaalde vergoeding.

alle gemaakte afspraken inzake timing, aanwezigheid, taken als panellid, ...

na te leven, behoudens in gevallen van overmacht.

te voldoen aan de onafhankelijkheidseisen.

DATUM, NAAM EN HANDTEKENING
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Bijlage 3

Onafthankelijkheidseisen panelleden KOPERA

KOPERA wordt uitgevoerd door een extern panel bestaande uit:

» Eenvakdeskundige die zelf onderwijs verzorgt in eenzelfde of aanverwante
opleiding met dezelfde oriéntatie en die bijdraagt aan de ontwikkelingen
van de beroepspraktijk, de discipline of het vakgebied; dit panellid heeft
bij voorkeur tevens ervaring met audits of het beoordelen van opleidingen;

» Een werkveldvertegenwoordiger die een goed overzicht heeft op de
eisen die het kunst- en/of werkveld stelt aan de afgestudeerden;

» Eenonderwijsdeskundige die ervaring heeft met het geven, ontwikkelen
of ondersteunen van hoger onderwijs; het kan ook dit panellid zijn met
ervaring met audits;

» Twee studenten die een bachelor- of masteropleiding volgen of gevolgd
hebben binnen of buiten LUCA. Studenten die niet meer studeren op het
moment dat het panel wordt samengesteld, mogen niet langer dan één jaar
eerder afgestudeerd zijn. Student-panelleden kunnen niet afkomstig zijn
uit een opleiding die voorwerp is van de betreffende KOPERA-oefening.

De opleiding streeft nadrukkelijk naar internationale expertise in het panel. Bij de samenstelling
zijn ook genderevenwicht en diversiteit belangrijke bepalende factoren.

Bij een opleiding die op meerdere LUCA-campussen aangeboden wordt, wordt gezocht naar
minstens één gemeenschappelijk panellid. Panelleden hebben een voldoende breed profiel
of kunnen werken vanuit een helikopterperspectief zodat meerdere afstudeerrichtingen zich
voldoende ‘gezien’ weten.

Onafhankelijkheidseisen voor de panelleden:

Alle kandidaten voldoen aan de onafthankelijkheidscriteria en zijn op moment van samen-
stelling van het panel minstens drie jaar niet meer verbonden geweest aan LUCA via een
betalende opdracht of als regelmatig geconsulteerde expert uit het werkveld of vakgebied.
Het directiecomité is bevoegd voor het vastleggen van de onafhankelijkheidsvereisten en de
deontologische code voor de panelleden.
- Voor de externe deskundigen geldt dat zij in de 3 jaren jaar voorafgaand aan de
samenstelling van het panel®:
» geen lid (geweest ] zijn van overleg- of adviesorganen;
» geen formele band® met de opleiding hebben (gehad);
» geen opdracht” uitvoeren (of hebben uitgevoerd) voor of binnen de opleiding;
» niet gehuwd of samenwonende zijn met of geen bloedverwant tot in de
tweede graad zijn van personeelsleden van de opleiding.
- Voor de student-leden van LUCA geldt dat ze kunnen deelnemen indien ze inge-
schreven zijn aan een andere campus dan die van de opleiding in kritische analyse.
Dit geldt ook voor de recent afgestudeerdens, die bovendien maximum één jaar
afgestudeerd zijn op het ogenblik van de samenstelling van het panel.

5  Erwordt van maand tot maand gerekend. Voorbeeld: het panel Bouw wordt einde mei 2023 samengesteld. De panelleden mogen
vanaf mei 2020 tot de afronding van de externe kritische analyse geen onverenigbaarheden hebben met de opleiding.

6  Daarmee wordt een band bedoeld die geconcretiseerd is in een overeenkomst (bv personeelsovereenkomst,
samenwerkingsovereenkomst).

7  Het kan zijn dat het panellid geen formele overeenkomst heeft maar toch een opdracht uitvoert voor of binnen de opleiding. Voor-
beelden: lid van een jury, stagebegeleiding.
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